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- Adecuar servicios de salud de i I dy Pr el ici i icipal, depar 1 i Desarrollar una politica del Talento Humano, con
Egﬁ,ﬁ;’ﬁis desarrollar la alta comple]ldad de acuerdo a Ias idad del h ital como una i i6 blica compr con la calidad y el ad bajo el fasis en alta plejidad, bajo criterios de
de nuestros Usuarios, en de y i desarrollo tecnolégico principio de la competencia, compromiso y alta motivacién
rentabilidgd social _
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Macroproyectos

Fortalecimiento de la alta

Modernizacién hacia una gestién

Consolidacién de un sistema de

gestion de calidad enfocado en el

Desarrollo, mercadeo y

Implementacién de

Estrategias de comunicacién
organizacional y masiva e

Formacién del Talento

Estrategias

apoyo diagnéstico de alta
complejidad y terapéuticos del
banco de sangre -

interdependencias (laboratorio,
banco de sangre e imagenologia)

Implementacién de Modelo de
Operaci6n por Procesos,
socializacién, implementacion,
control y mejoramiento de
Procedimientos

Cumplimiento y mantenimiento
del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad

Mercadeo, con énfasis en
servicios que generen
mayor rentabilidad,

articulado con contratacion.

Implementacién de
Estrategias de discusion y
anélisis de Politicas Publica

de cuentas, Foros, debates,

e institucionales (Rendicién

Acciones juridicas
tendientes a la
recuperacioén de cartera
morosa

S

)

LC 5 ad 0 or Recuperacién Financiera i H_umano universitario, Imp!gmentacwn Politica de
complejidad integral cliente venta de servicios interlocucién con actores técnico y auxiliar, integral y | gestién del Talento Humano
locales, regionales, de alto perfil
nacionales e internacionales
v VL A\ 4 A A L ‘L
Desarrollo de los servicios de

Fortalecimiento de convenios
docencia-servicio en areas de
la salud, las ingenierias, las
ciencias sociales y humanas

Formulacién e implementacién
de la politica de gestién del
Talento Humano

Desarrollo de una unidad de
cuidado cardiovascular

Implementacién del Sistema de
informacién gerencial
(informacién para la toma de
decisiones)

Implementacién de Sistemas de
Gestién de Calidad

Redisefio de la oferta de
servicios de alto costo,
desde la perspectiva del
usuario, en alianza con los
centros de formacién del
recurso humano

de comunicacién
organizacional

Implementacién Estrategias

Consolidacién de

mecanismos de

levantamiento y
actualizacién de costos

Desarrollo de investigacién
aplicada para la toma de
decisiones

Desarrollo de un programa de
informacién y comunicacién
para los empleados centrado en|
principios y valores

quiréfanos

Funcionamiento de nuevas UCly

Modernizacién de la gestion
informatica con énfasis en
software (Administrativo-

financiero, facturacién,
informacién hospitalaria y clinica,
historia clinica)

Fortalecimiento del sistema de
atencion integral al cliente

Desarrollo de una unidad

apoyos ambulatorios

hemato-oncoldgica pediatrica con

Gestidn integral de la tecnologia
y la infraestructura a partir de
criterios técnico econdmicos

Posicionamiento del Sistema de
Gestion de Calidad

Proyecto de habitaciones de
hospitalizacién general para
aislamiento de via aérea y gotas
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Posicionamiento del Hospital
como Institucién Acreditada

Disminucién de edad de
cartera, mediante una
eficiente rotacién de
cartera

Incremento de los ingresos

servicios

por contratacion y venta de

Reorientacién del programa de
bienestar social para los
trabajadores

Racionalizacién de los
costos y de los gastos

Reorientacién del programa de
capacitacion

Fortalecimiento del programa
de salud ocupacional
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